Statut

Szkoly Podstawowej im. Ireny Sendlerowej
w Woli

(tekst ujednolicony)




Podstawa prawna opracowania niniejszego statutu:

—

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230
i1z 2023 r. 1234),

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. poz. 373 oraz z 2022 r. poz. 1780, z 2023 r. poz. 1710)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez

publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646

oraz 2023 r. poz. 1062)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2020, poz. 1309).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w
szkotach 1 placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018, poz.
214).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616 oraz 2020r. , poz. 1537).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz.
983.)

11.Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604.),

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 stycznia 2017 r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798),

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502)
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1.

Rozdzial 1:

Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoly

Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa im. Ireny Sendlerowej w Woli.

2. Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im.Ireny Sendlerowej w Woli,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Ireny Sendlerowej w
Woli,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kikot,

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949),

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.).

§3
Informacje ogolne

Szkota Podstawowa im. Ireny Sendlerowej w Woli zwana dalej Szkolg jest szkola
publiczna.

Szkota jest osmioklasowg szkota podstawowa.

Siedziba Szkoty jest budynek usytuowany pod adresem: Wola 71a.

Organem prowadzacym jest Gmina Kikot.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota pelni Kujawsko — Pomorski Kurator O§wiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Kikot.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.



1)
2)

Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

§ 4

Inne informacje o Szkole

. Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:
I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III,

II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIIL.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i1 opieki na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Ksztatcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

. Uczniom tym Szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki 1 sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i
uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznibw, w tym zwlaszcza zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
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przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia ogdlnego;

zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sa takze zajecia edukacyjne:
religia oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie 1 na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow. Zajecia te moga byé
prowadzone takze z udziatlem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac¢ takze inne zajgcia niz wymienione w ust.11 1 12.

W Szkole dziata biblioteka, $wietlica szkolna, stotowka.

Rozdzial 2 :

Cele i zadania Szkoly

§5

Szkola podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw  jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci
statutowe] oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i1 podnoszenia
jakoS$ci swojej pracy.

Dziatania te obejmuja:

efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz innej dziatalno$ci statutowej;
organizacj¢ procesow edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

wspotprace z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie Szkota.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programOw nauczania 1 Program  wychowawczo — profilaktyczny-
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.

W szczeg6lnoscei Szkota:

1)

2)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i $wiata;

ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;



przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoteczenstwie;

ksztattuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢
na pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom.

Szkota nieodptatnie:

wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej
zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow w postaci elektroniczne;j
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostepnia.

Szkola zapewnia rodzicom dost¢p do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania 1 opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postaé
1 sposob przechowywania tych informacji.

§6

Sposéb realizacji celow i zadan Szkoly. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1.

1)

Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

peina realizacje programéw  nauczania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac tresci, metody i1 organizacj¢ ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w zakresie obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

organizacj¢ nauki religii;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, urzagdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do
Internetu;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidéw;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

kierowanie uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicéw — na badania specjalistyczne;
organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniow z trudnosciami w nauce;
umozliwienie rozwijania indywidualnego programu Ilub toku nauki uczniom o
szczegOlnych uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajgc
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek, obozow i
innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.
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Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
Z:

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

1)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§7

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom: nauczyciele,
wychowawcy oddzialdow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§8
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Pomoc, o ktorej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow,
porad 1 konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajg¢cia z uczniem, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub
kuratora sadowego, a takze innych os6b wymienionych w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III — ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
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szczegOlnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i1
bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w
szczegoOlnosci:

tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicoOw ucznia o formach i zakresie pomocy;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia
si¢ zawarte w nich zalecenia.

§9

Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢é
obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w
Swietlicy szkolne;.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dziatania:

uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkotly, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkotly przez ucznia;

w salach o zwickszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
o przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
w ktorym okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi ucznidéw;

w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, wszystkie ¢wiczenia powinny
by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien
trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;



7) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w
przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaj¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujgc o niedyspozycji rodzicoOw ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke 1 prowadza zajecia zgodnie z
zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy §wietlicy moze przebywac
nie wiecej niz 25 ucznidéw;

10) wyznaczeni nauczyciele dyzurujacy sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi na
stotowce szkolnej w czasie spozywania przez nich z positkow;

11) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaj¢¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ przy wykonywaniu czynnos$ci, ktore tego
wymagaja;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

14) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg i
ponosza odpowiedzialno§¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej uczniow;

15) wychowawcy oddzialu przedszkolnego oraz oddziatow klas I-IIl  odpowiadaja za
bezpieczenstwo ucznidow, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

16) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $§wiateczng, feriami zimowymi i letnimi oraz
przed kazdym wyj$ciem poza teren Szkoly i wycieczka;

17) pracownicy administracji 1 obslugi s3 zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i
zdrowia oraz informowac¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora
szkoty;

18) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i pracy;

19) wozny w razie opadow $niegu oczyszcza przejs$cia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem,
kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

§ 10

1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
impreze pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada
wypetniong “karte wycieczki” lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
poprzedzajacych wyjscie poza Szkote;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych , imprez
turystycznych okresla Regulamin wycieczek;

3) na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest pisemna zgoda rodzicOw ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po
przybyciu do celu;

5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
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6)

7)

8)

9)

nie wolno organizowac¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gololedzi.

§ 11

1. Ustala si¢ nastepujace zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w pogodne dni nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wg ustalonego
harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, sanitariaty;

dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczgcie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozméw z rodzicami ucznidOw, nauczycielami dyzurujagcymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynno$ci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym pehieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajq do samowolnego opuszczania
budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja
zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur peini zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru ;

wychowawcy oddzialéw klas I-III petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostalym czasie stale sprawuja opieke nad uczniami swojego oddziatu;

10)w oddziatach klas I-IIl w przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwigzku z
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nauczaniem religii 1 jezyka obcego, nauczyciele s3 zobowigzani do bezposredniego
przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§ 12

1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku
uczniowskiego:

nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku Dyrektora Szkoty;

jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania oglgdzin lub szkicu;
jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicéw ucznia oraz Dyrektora
Szkoty, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 13

. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy, w miarg

mozliwo$ci, udzielaja pracownicy Szkoly. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktéry
odbierajg dziecko ze Szkoty 1 przejmujg nad nim opieke.
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W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 14

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do
tego upowaznione;j.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet 1
wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaj¢é, nalezy je
bezzwlocznie przerwac i opuscic¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie maja wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

Pomieszczenia Szkoly, a w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone sa w S$rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele 1 pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sag w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstlugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem

pracy.

Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynno$ci tego
wymagajacych.

§15

Cele wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okre$la Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktérym mowa w ust. 1.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w
ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

W miare¢ posiadanych srodkéw Szkota organizuje pomoc materialng stalg lub dorazng dla
uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.



§ 16

1. Szkota posiada monitoring wizyjny wewngtrzny 1 zewngtrzny. Cele monitoringu, procedury
obstlugi oraz zasady wykorzystania jego zapisOw zawarte sa w Regulaminie funkcjonowania,
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Szkoly Podstawowej im. Ireny
Sendlerowej w Woli.

§17

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq. Dla zapewnienia
ciggltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);

3) na pisemny wniosek rodzicoéw ucznidw danego oddziatu wraz z uzasadnieniem, zloZzony
Dyrektorowi Szkoty. Wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3 rodzicoOw uczniow.
Dyrektor po dokladnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie
rodzicéw w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§18

Organizacja i formy wspoéldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicoOw z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci Statutu Szkoly, Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i1 Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddzialu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
w tych zajeciach;

12) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystgpowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
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14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i1 okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob, w
szczegoOlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w  opracowywaniu 1 modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania 1 wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoly do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w  wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w
terminie okre§lonym w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystapienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-III;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

§19

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych 1 dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

-_—

kontakt bezposredni :

)
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
c) rozmowy indywidualne w ramach tzw.godzin dostepnosci;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajgciach szkolnych;
f) zajecia otwarte;
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
h) rozmowy telefoniczne;
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kontakt posredni poprzez:
zapisy w zeszycie przedmiotowym;
korespondencje mailowa z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;
informacj¢ przekazang przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;
zapisy 1 oceny w dzienniku lekcyjnym.

§ 20

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspolpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w ogolnych i oddziatlowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczyciela, wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postgpoéw edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢ z
obowigzkow szkolnych;

biezacej kontroli zapisow w zeszycie 1 potwierdzania ich podpisem;

usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w Szkole pisemnie lub osobi$cie w terminie 2
tygodni od dnia nieobecnosci;

Rozdzial 3:

Organy Szkoly iich kompetencje

§ 21

Organami Szkoty sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 22
Dyrektor Szkoly:
kieruje biezaca dziatalnos$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.



2. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Szkole.

3. Szczegoétowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla organ
prowadzacy.
§23

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza , a w

szczegoOlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powotluje Komisje Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty; do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spelieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniow z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok Iub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i1 organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i
Rad¢ Rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

22) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajgcia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zaje¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

§ 24

1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegolnosci:

—_—

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

)
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, a w

szczegdlnos$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym,;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9) opracowuje szczegdotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ , a w szczegdlnosci:

a) przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

b) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych

ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub

uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

c) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach.

d) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdob monitorowania postepoOw ucznidéw oraz

sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub

rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach. 5

e) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz

warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia

zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

f) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

g) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢,

w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji.

1) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania

przedszkolnego i szkolnego zestawu programoéw nauczania.
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§ 25

1. Dyrektor Szkoty  prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w
szczegoOlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o
wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

6) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;
8

({e]

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
1 zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

)
)
) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
)
0

§ 26
1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspdtpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§ 27

1. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i sprawujagcym nadzoér pedagogiczny w
zakresie okreslonym ustawg .
§ 28
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
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tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 29
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w pkt 2., o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty;

b) W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w pkt. 2.
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkotg;

c) W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 2, wykonuje odpowiednio wojt;

d) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2a 1 2b, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 30
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

4) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje formy realizacji dwoéch godzin wychowania fizycznego.

§31

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu 1 upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
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uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy.
§ 32

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z
trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa3 w formie elektronicznej, a raz w
roku wyznaczony przez przewodniczacego Rady nauczyciel sporzadza wydruk
protokotéw. Sposéb  dokumentowania dzialalno$ci okresla  Regulamin  Rady
Pedagogicznej.

W okresie nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki. Podczas posiedzen on-line Rada
Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbgdne do prawidtowego
przebiegu procesu edukacji. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez
aplikacje¢ Skype lub Microsoft Teams, czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez
podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do
dyrektora szkoty.

§ 33

. W Szkole dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi troje przedstawicieli kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;



3)

szczegodtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow oraz procedur¢ odwotywania jej
czlonkow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 34

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po weze$niejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 35

Rada Rodzicow opiniuje:

podjecie dzialalnos$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowaé¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

3. W okresie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ czynnosci
Rady Rodzicéw moga by¢ realizowane za pomocg §rodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§ 36

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest czlonkiem
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3.
4.
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Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczeg6lnosci wewnetrzng strukturg organéw Samorzadu, szczegdlowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych;

2) wspoéidziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) rozwijanie zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno — krajoznawczych
uczniéw, wspotdziatanie w organizowaniu wypoczynku 1 rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbe¢dnych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w
srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie ucznidw do wyr6znien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

W ramach kompetencji stanowigcych do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskoéw 1 opinii
we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

c) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

Dziatalno$§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz
regulaminami wewngtrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 37

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do kofica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu
ich powielenia i1 przekazania kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow i informac;ji.
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Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 39 niniejszego Statutu.

Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow Szkoly organizuje Dyrektor.

§ 38

Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji
statutowych celow i1 zadan Szkoty.

Wspotdziatanie organow Szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
pozytywnej motywacji;

partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej i systematycznej wspotpracy;

rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.

Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegolnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoty;

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
rozpatrywanie wnioskOow 1 opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organow;

biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organoéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 39

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:



1)
2)

3)
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prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespol mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4:

Organizacja pracy Szkoly

§ 40

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organ  sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Szkots.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdlowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢c
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Szkola organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglos¢.
Szczegotowe przepisy i organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ zawarte sg w rozdziale 11 Statutu
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§ 41

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktéry dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze potrocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego
do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

§ 42

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
I etap: oddziaty klas I-IIT — edukacja wczesnoszkolna:
II etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 43

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym, a w szczegolnosci:

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢cia dydaktyczno-wyroéwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

Godzina indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Godzina zaje¢ , o ktorych mowa w § 43 ust.1 p.1 trwa 45 minut.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydzial czasu na poszczegodlne

zajecia, szczegotowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§ 44

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy w

roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Zaje¢cia edukacyjne w klasach I-11I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslona w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 1 5.
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Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwoch uczniéw) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze
przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Oddzial, w ktérym zwigkszono liczbe uczniow zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.

§ 45

W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.

Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢¢ i
wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatow klas IV —VIII sa
realizowane w formie:

zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

zaje¢ do wyboru przez uczniéw sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajec
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo — lekcyjne, o ktorych mowa w ust.4.1 realizowane s3 w wymiarze nie
mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaj¢c
do wyboru przez ucznidw, o ktorych mowa w ust 4.2 , z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajgcia.

Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidbw z
uwzglednieniem:

potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniow;

tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

mozliwosci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zajec¢ za zgoda rodzicow.

§ 46

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)
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1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan.

2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,

2) gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-1II (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

3) zajecia wyrOwnawcze,

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5) zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych,

) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty,

) prowadzenie chéru szkolnego,

) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,

) organizacja uroczystosci szkolnych,

0) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

1

2
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) wolontariat,
) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

1
1
1

§ 47

1. Zajecia wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, w
szczegdlnosci w spetnieniu  wymagan edukacyjnych  wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zaje¢
edukacyjnych.

3. Zajgcia rozwijajgce uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniow organizuje si¢ dla
uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w § 46 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego

pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 48

1. Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nast¢puje po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec

lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.
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§ 49

Diagnoze potrzeb i1 zainteresowan uczniéw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicow,
a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezaco
przez Dyrektora Szkoty.

Diagnoze potrzeb i1 zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
pedagog szkolony oraz nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 50

Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie  zajgc
dodatkowych, o ktorych mowa w § 46 ust.3, pkt 1-8 1 10-11, jest obowigzany do ich
dokumentowania w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

Do dziennika zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych
zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach. Przeprowadzenie zajec
nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 51

Religia jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczgszczajacym na lekeji religii szkota zapewnia opieke.

Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii nie wlicza si¢ do $redniej ocen
uzyskanych przez ucznia ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych.

§ 52

Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane s3 =zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.



§ 53

Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice
szkolng.

Przyjmowanie ucznidow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegolnosci:

informacj¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy
wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy

sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.

§ 54

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w  $wietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

grupy uczniéow jednego oddziatu;
uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
uczniow z trzech lub wiecej klas o r6znym wieku.

Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow na jednego
opiekuna.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45
minut. Godzina pracy §wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidow;

zapoznanie uczniow korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem 1 systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 55

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)
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organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozw¢j fizyczny
dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;



upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i1 czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 56

1. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

30

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢¢ Swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie witasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w swietlicy i
poza nig);

stosowanie wobec dzieci okre§lonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 57

Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy maja w szczegolnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:
utrzymywania fadu i porzadku w §wietlicy;

wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania si¢ ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 58
Szczegdtowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre§la Dyrektor Szkoty w
Regulaminie pracy swietlicy.
Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, okre§la w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,
ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§ 59

Stolowka szkolna

. W Szkole funkcjonuje stoldwka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest

dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbaty i spozycia cieplego positku
— obiadu.

Wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kikole.

Wydawanie obiadow dla uczniow koordynujg 1 nadzorujg nauczyciele dyzurujacy.



Stotowka jest czynna od godz. 10.30 do 12.00 w dni nauki szkolnej 1 inne dni, gdy
organizowane sa w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

Zasady organizacji pracy stolowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotowki.
§ 60

Biblioteka szkolna
W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczen poza biblioteke;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji  programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

korzystanie ze zbior6w multimedialnych;

gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§ 61

1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1)
2)

3)
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biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz;

bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoly. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 $rodki finansowe warunkujace jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialty audiowizualne i
multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 62

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
udostepniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;



4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

8) gromadzenia i wypozyczania, udost¢pniania i przekazywania uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

4. Nauczyciel bibliotekarz ponadto:

1) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie: udostgpniania programoéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych, udostepniania
literatury metodycznej i1 naukowej, przekazywania wychowawcom informacji o stanie
czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

2) wspoélpracuje z rodzicami w zakresie: wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki,
materialty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe, przekazywania informacji o stanie
czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz Sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

3) wspoélpracuje z innymi bibliotekami w zakresie: aktywnego wspotluczestnictwa w
organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,
wspotuczestnictwa w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informacji,
udziatu w konkursach poetyckich i plastycznych, udzialu w spotkaniach z pisarzami, poetami.

Rozdzial 5:

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 63

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
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Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w adzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajagc obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor
Szkotly z uwzglednieniem:

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢é
organizowanych przez Szkotg;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminéw.

§ 64

Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel sprawuje:

bezposredniag opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;

opicke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym
porzadek, czas i1 terminy dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkotg zasady, warunki i sposob oceniania uczniéw;

bezstronnie 1 obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu problemoéw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktorych zostat powotany.

Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;
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wystagpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za :

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoly;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow;
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i1 sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz potowa
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych. (art.42
ust.2f KN).

W okresie nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy
(formach 1 czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach
indywidualnych konsultacji, terminach 1 formach oddawania prac itp., zasadach
oceniania).

§ 65
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;

wspotdecyduje z samorzadem klasy i1 rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych uczniow, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to =zarowno ucznidow szczegOlnie
uzdolnionych,jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
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informowania o postepach w nauce 1 zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j;

wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu rdéznorodnych
potrzeb ucznidéw.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac¢ ucznioéw z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 66

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony pedagoga 1 psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i
instytucji os§wiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci 1 formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 67

Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

programowaniu 1 organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow 1
klasy;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspodlpracy z
nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu ucznidéw i1 rodzicdw o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniéw;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokoét Programu wychowawczo —

profilaktycznego klasy i Szkoty;

poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;

bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.



3. W okresie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania S$cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem szkolnym i
przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

1.

§ 68

Zakres zadan nauczyciela wspierajacego

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspdlorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspierajacego.

Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i1 zajgcia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa
w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i1 zaj¢cia okreslone w programie, o
ktérym mowa w pkt 1,, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 69

Zakres zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy

1. Do zadanh pedagoga szkolnego nalezy:
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pomoc wychowawcom oddzialbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:
obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych ucznidéw i oddziatu;

rozmowy indywidualne 1 uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow;

rozmowy z rodzicami,

wywiady srodowiskowe;

udzial w zebraniach z rodzicami,

udzielanie porad wychowawczych;

prowadzenie lub organizowanie prelekcji 1 dyskusji na tematy wazne i interesujace
uczniow 1 rodzicow;

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i
zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci
rozwojowych i wyréwnywania brakow w nauce;



3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po wuzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajacych takiej
pomocy;

4) wspdlorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i
procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
1 innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajagcymi wsparcia materialnego;

7) wspotpraca z  poradniami  psychologiczno- pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia

dziataniach;
10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

12) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoblpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placéwki
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoOlpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.

3.Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

38



7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5. W okresie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda i1 psycholog udzielaja wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle wspolpracuja z
nauczycielami 1 rodzicami ucznidw. Prowadza zajecia on-line z tego zakresu oraz
prowadza rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i
ich rodzicami.

§ 70

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogiczne;j
sprawozdania z pracy zespohu.

6. Odwotanie przewodniczacego zespolu przed uplywem kadencji nastgpuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

7. Zespoty dziatajg wg opracowanych planow pracy.
8. Zebrania zespoldéw sg protokotowane.

§ 71
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia 1 rekomendowanie stosownych
wnioskdéw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;
organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania;
wspoétdzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupehnianiu ich wyposazenia,

opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposob badania wynikow
nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniow klasy
osme;j.

§ 72

Nauczyciele, ktérym powierzono szczegodlnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot
wychowawczy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

wspotdziatanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§ 73

Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia:
pracownikow administracji: sekretarka
pracownikow obslugi: sprzataczki, wozny, wozny — palacz.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkow opracowanym
przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.



3. Szczegdlowy zakres czynnosSci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci,

2) przestrzeganie regulaminu pracy,

3) poszanowanie mienia szkolnego,

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

5) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkota,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

5. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i
obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan

bezpieczenstwa uczniow,

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zglaszanie

tych zachowan Dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,

4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniow ze szkoty,

5) niewpuszczanie na teren szkoty oso6b nieuprawnionych.

Rozdzial 6:

Uczniowie Szkoly

§ 74

1. Okre$la si¢ zakres praw i obowiazkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich
naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu
jego praw i obowiagzkow, jako katalogu praw i obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodet, znajomos$¢
programéw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostgp do informacji na
temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i1 zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej rozumianego jako
gwarancj¢ nietykalno$ci cielesnej i nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wysSmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny
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8)

9)

czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen,
w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i1 rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikoéw Szkoly wszelkich informacji z
nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkoéw nauki, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy
rozumianego  jako  dostepnos¢ do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i
warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepow w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna

ocena klasytikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,

4.
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oprogramowania oraz dostgpu do Internetu.

Kazdemu, kto powzial wiadomos$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

Skarga skladana w interesie wlasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa
zostaty naruszone.

Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslaja przepisy
postepowania administracyjnego.

§75

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami
Szkoty.

Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;

systematycznie przygotowywanie si¢ do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
poszanowanie oraz nalezyte 1 wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wlasciwo$ciami i przeznaczeniem,;

respektowanie praw uczniow Szkoty, organdw i pracownikoéw Szkoly wynikajacych z
przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;



5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty 1 nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

c) szanowanie pogladow 1 przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnos$ci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych
zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
ucznidéw na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16)regularne uczg¢szczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spoznien i
nieobecnosci w terminie 14 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komodrkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek 1 obraz. Dopuszcza
si¢ korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany. Zabrania si¢ nosi¢ zbyt krotkich
spddniczek lub spodenek. Uczennice nie mogg eksponowac odkrytych ramion, giebokich
dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy 1 paznokci, wykonywanie tatuazy,
umieszczanie kolczykow w nosie lub na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna.
Dhugie wlosy powinny by¢ spicte lub zwigzane. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca,
kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia
bizuterii na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

4. Strdj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica 1 biata bluzka, a dla chtopcow garnitur lub
biata koszula i ciemne spodnie. Obowigzuje on uczniéw podczas uroczystosci szkolnych
oraz reprezentowania Szkoly na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w
czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.

W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
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W przypadku nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do czternastego dnia obecno$ci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.8, nie beda
uwzgledniane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powodd
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

Dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wylacznie Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbg rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci w
pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
uczniow. Wnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 76

Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

wybitne osiggnigcia w nauce;

wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

wykonywanie prac spotecznych;

osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu;

osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 moga by¢:
nagrody rzeczowe;
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wyrdznienia w formie pisemnej (dyplomy, listy pochwalne);

nagrody pieni¢zne;

pochwatly Dyrektora Szkoty;

wpis do dziennika elektronicznego w formie pochwaty wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu;

celujaca lub bardzo dobra ocena czgstkowa z przedmiotu, z ktorum osiggnigcie ucznia si¢
wigzato.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 77

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 75 ust.2 Statutu, moga by¢
stosowane wobec niego kary:

upomnienia w formie uwagi w dzienniku elektronicznym,;

nagany Dyrektora;

zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

zakaz udzialu w imprezie lub wycieczce szkolnej;

przeniesienie do innej szkoty.

Nagrody przyznaje i kary naklada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organéw.

Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegdtowym okresleniu organdéw, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotlania.

Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwotania od natozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
doreczenia w formie pisemne;.

Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.
W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace
naruszenie obowigzkow w szczegolnosci, gdy:

jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;
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jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie Szkotly lub poza nia;

dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapic
Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 7:

WarunKi i sposob oceniania uczniow Szkoly

§ 78

Ocenianiu w Szkole podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajagcych
te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
niniejszym Statucie.

Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen speilnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§79
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego o0siggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
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uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

§ 80

Skalg ocen biezacych i $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
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Oceny biezace 1 $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow cyfrowych i literowych:

stopien celujacy -6 - cel;

stopien bardzo dobry -5 - bdb;

stopien dobry -4 - db;

stopien dostateczny -3 - dst;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéow ,+7 1 ,,-, przy ocenach czastkowych lub jako

informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne 1 spoteczne
ucznia. Zasady stosowania w/w znakéw okreslaja nauczyciele w przedmiotowych
systemach oceniania.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w
pelnym brzmieniu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-11I prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuja na
biezaco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

1) ,,6” oznacza, ze uczen samodzielnie i tworczo rozwigzuje nowe problemy i zadania,
wykazuje szczegolng aktywno$¢ na zajeciach, jest badawczy, odkrywcezy 1 tworczy,
systematycznie i samodzielnie wzbogaca swoja wiedze¢ i umiejetnosci, korzystajac z
roznych zrodet wiedzy, jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzujg si¢ wieksza
dojrzaloscia niz pozostatych uczniow w klasie.

2) ,,5” oznacza, ze uczen opanowal pelny =zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowa¢ w roznych sytuacjach, aktywnie uczestniczy w
zajeciach.

3) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztatcenia. Uczen sporadycznie jest aktywny na zajgciach, jego osiggnigcia 1 postepy
pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan i probleméw o $rednim
stopniu trudnosci.

4) ,,3” oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych. Ponadto uczen nie wykazuje
aktywno$ci na zajg¢ciach, jego osiggnigcia i postepy pozwalaja na rozwigzywanie
zadan i1 probleméw o niewielkim stopniu trudnos$ci, z pomocg nauczyciela, jego
osiggnigcia pozwalaja mu na podjecie nauki w klasie programowo wyzszej.

5) ,,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sa tak niewielkie, Ze
uniemozliwiajag dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszos¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela.

6) ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy 1 umiej¢tnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych
tresci zadan edukacyjnych lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
WYZSZ€].



6.

1)

b)

W klasach I - III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

§ 81

W klasach IV-VIII oceny biezace, S$rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
— na podstawie zliczonej punktacji, o ktorej mowa w & 89 1 90 - wychowawca klasy.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy
sposob:

klasy I-III szkoty podstawowe;j:

ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedlug ustalonej skali punktowej w § 80 ust.5;

ocenianie klasyfikacyjne $rdédroczne w klasach I-IIl polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-IIl maja obowigzek wreczenia
uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas pétrocznego spotkania z rodzicami;

ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.;

oprécz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosuja réznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

ze sprawdzianow 1 testow pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan z
jezyka polskiego i angielskiego) ustala si¢ nastepujace kryteria:

mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi — stopien niedostateczny;

od 33% do 49 % poprawnych odpowiedzi — stopien dopuszczajacy;

od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — stopien dostateczny;

od 75% do 90% poprawnych odpowiedzi — stopien dobry;

od 91 % do 99% poprawnych odpowiedzi — stopief bardzo dobry;

100% poprawnych odpowiedzi — stopien celujacy.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII sa: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w
praktyce.

Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
odpowiedzi ustne;

sprawdziany pisemne;

praca domowa;

wypracowanie;

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

test;

referat;

praca w grupach,

praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa,

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
13) wytwory pracy wlasnej ucznia;
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14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
15) obserwacja ucznia;
16) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.

5. W ocenianiu biezacym w Szkole stosuje si¢ system ocen wazonych. Wage oceny nalezy
rozumie¢ jako wielokrotno$¢ oceny, jaka zdobywa uczen za swoje osiggnigcia.

6. Do kazdej wagi przypisane sg konkretne formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia. Ustalona
przez nauczyciela przedmiotu skala wag to umowa wigzaca nauczyciela i ucznia. Uczen ma
prawo do kazdej z wag w kazdym poiroczu czyli co najmniej do tylu ocen ile jest wag.

7. W Szkole najnizsze wagi przypisuje si¢ do najczesciej wystepujacych form sprawdzania
wiedzy 1 przygotowania si¢ do zaj¢¢. Z kolei najtrudniejsze i najrzadsze formy posiadaja
najwyzsza wage.

LP. Formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia Wagi ocen

1 Sprawdzian, test, wypracowanie klasowe, konkurs (co najmniej wyrdznienie na 3
szczeblu regionalnym), egzamin prébny (tylko VIII klasa)

2 Kartkowka , dyktando, test czytania ze zrozumieniem. 2

Odpowiedz ustna; recytacja wiersza; aktywno$¢; zeszyt; zadanie domowe;
3 praca w grupach; prezentacja multimedialna lub graficzna (prace plastyczne), 1
glosne czytanie

8. Szczegotowa skala wag jest ustalana zaleznie od przedmiotu w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

9. O wymaganiach programowych, a takze stosowanych formach oceniania postgpow w
nauce i o wagach nauczyciel ma obowigzek poinformowania uczniow w pierwszych dniach
roku szkolnego.

§ 82

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i
jego rodzicom.

2. Uczen i jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w
ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie
po6zniej jednak niz w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub

inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i1 jego rodzicom do
wgladu wylacznie na terenie Szkoty.
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5.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 83

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
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jawnosci kryteriow oceniania — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci 1 rytmicznos$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
réznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w pracg pisemng
dziecka na terenie Szkoty i w obecnos$ci nauczyciela;

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

§ 84

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazdwki- w jaki sposéb uczen powinien poprawic prace;

wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

Sposéb wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i1 potencjatu
uczniow.

Informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z oceng sumujaca
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztaltujaca od oceny sumujace;.

§ 85

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele wchodzacy w skiad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow
okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
danego oddziatu.



§ 86

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i mozliwosci edukacyjnych ucznia, zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 87

Skalg ocen biezacych i ocen $rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,

z nastepujgcymi skroétami literowymi:

ocena wzorowa - WZ;
ocena bardzo dobra - bdb;

ocena dobra - db;

ocena poprawna - popr;

ocena nieodpowiednia - ndp;

ocena naganna - ng.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrétu

literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze

w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 88

Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i $srodowiska, postawie
wobec kolegow
1 innych osob.

Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;

dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 89



Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

Y

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
i)

k)
D

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

dba o dobre imi¢ Szkoty;

przestrzega Statutu i zasad obowigzujacych w Szkole,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz Szkoty, srodowiska,

jest pilny w nauce 1 sumienny w petnieniu przyjetych obowiazkow, np. dyzurdw,
systematycznie uczeszcza do szkotly 1 nie spdznia si¢ na lekcje (usprawiedliwia wszystkie
opuszczone godziny w terminie do 7 dni),

szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 mienie kolegow,

nie daje odpisywac prac domowych, zadan na sprawdzianach i sam nie odpisuje,

stluzy pomocg kolezenska,

dba o zdrowie i1 higien¢ swoja i innych,

zachowuje schludny, nie wyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i czasu, stosowny
do sytuacji (np.: nie maluje wlosdéw, paznokci, nie nosi makijazu),

chodzi w obuwiu ustalonym przez szkote,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

m) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, kolegom oraz innym osobom,

n)
0)

p)

zajmuje stanowisko wobec ztego zachowania,

aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote, klasg
1 w konkursach organizowanych przez nie,

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub
wykonanie pomocy dydaktycznych,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym,
dba o pickno mowy ojczyste;j,

jest osoba o wysokiej kulturze osobiste;j,

z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska,

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow lub
pomocy dydaktycznych,

przestrzega zapisOw statutowych i zasad obowiazujacych w szkole,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

jest pilny w nauce 1 sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkéw, np. dyzurow,
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systematycznie uczg¢szcza do szkoty i1 nie spdznia si¢ na lekcje (sporadycznie przekracza
ustalony termin usprawiedliwiania nieobecnosci, czyli 7 dni),

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegéw,

nie daje odpisywac prac domowych, zadan na sprawdzianach i sam nie odpisuje,

dba o zdrowie i higien¢ swoja i innych, nie ulega natogom, nie namawia do nich innych,
zachowuje schludny, nie wyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i czasu i stosowny
do sytuacji (np.: nie maluje wlosdéw, paznokci, nie nosi makijazu),

nie uzywa wulgaryzmow i przeklenstw,

chodzi w obuwiu ustalonym przez szkole,

jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoly i kolegow,
nie akceptuje 1 nie toleruje ztych zachowan i tamania zasad wsrdd uczniow,

aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsigwzieciach podejmowanych przez szkote, klase
1 w konkursach,

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
regularnie przygotowuje si¢ do lekcji,
wlacza si¢ w prace na rzecz Szkoly 1 S$rodowiska z wlasnej inicjatywy oraz
bezinteresownie pomaga kolegom,
jest grzeczny, aktywny i kulturalny,
punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,
dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty,
pracuje w szkole na miar¢ swych mozliwosci 1 warunkow,
dobrze (w stopniu zadawalajagcym) wykorzystuje swoje mozliwos$ci, uzdolnienia, zaintere-
sowania,
nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow,
nie odpisuje 1 nie $ciaga,
nie ulega natogom, dba o swoje zdrowie,
zachowuje estetyke w wygladzie,
nie prowokuje konfliktow, bojek, nie zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi,
nie akceptuje ztych postaw 1 wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielami, z wychowawcg i
innymi pracownikami szkoty.
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
wlacza si¢ w prace spoteczne wytacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania

wlasnej inicjatywy,



b)

d)

g)
h)

g)
h)

)
k)
D

zwykle przestrzega zapisOw statutowych i zasad szkolnych,

stabo wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia, zainteresowania,

zdarza si¢, ze nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw (np. nie zmienia obuwia, nie petni
dyzuréw, itp.),

zdarza mu si¢ $ciggac, odpisywac, ale wycigga wnioski z upomnien,

sporadycznie nie dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu,

swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjetych norm post¢powania,
jego kultura osobista nie budzi zastrzezenia (zdarza mu si¢ uzywaé¢ wulgaryzmow,
wy$miewa innych, zapomina o formach grzecznosciowych, potrafi jednak skorygowac te
zachowania, przyznac¢ si¢ do btedu i przeprosic),

zdarza mu si¢ prowokowac innych do ztych zachowan,

nie zawsze sprzeciwia si¢ ztym zachowaniom kolegow,

ma nieliczne uwagi w zeszycie uwag.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega zapisow statutowych 1 zasad obowigzujacych w szkole oraz zalecen wladz
szkolnych,

w toku nauki nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych itp.

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do pracy na lekcji,

bardzo czgsto dezorganizuje prace na lekcji,

nagminnie uchyla si¢ od obowigzkéw np. dyzury, wlasciwe obuwie,

czesto oddala si¢ ze szkoty bez zwolnienia u nauczyciela dyzurnego lub wychowawcy,
czg¢sto opuszcza Swietlice,

czesto opuszcza lekcje 1 spdznia si¢ na nie,

niszczy mienie szkolne 1 kolegow,

ulega natogom (alkohol, papierosy, narkotyki),

nosi wyzywajace, szokujace stroje i inne akcesoria (makijaz, liczne kolczyki, itp.),

nie dba o higien¢ osobista,

kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie przeklenstw i
wulgaryzmow, wyzywa, wySmiewa innych ucznidéw, jest arogancki, bardzo niegrzeczny

wobec nauczycieli, pracownikow i innych osob),

m) bierze udziat w bojkach na terenie szkoty 1 poza nig,

n)
0)

p)
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ma na swoim koncie przypadki wyludzania, zastraszania, zn¢cania si¢,
ma liczne uwagi w zeszycie uwag lub nauczyciele czgsto zglaszaja ustne uwagi do
wychowawcy o zachowaniach ucznia,

czesto ktamie powotujac si¢ na nauczycieli, Scigga, odpisuje prace, zadania, itp.



q) nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatan
wychowawczych,

r) wystawia zte $wiadectwo swojej szkole i dziata na szkod¢ swojego zespotu klasowego.

2. oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie i z premedytacja tamie zapisy statutowe i zasady obowigzujace w szkole oraz
zalecenia wtadz szkolnych,

b) nagminnie opuszcza lekcje 1 zajecia opiekuncze, fatszuje usprawiedliwienia i podpisy,
celowo spdznia si¢ na lekcje,

¢) niszczy cudze mienie,

d) ulega natogom i namawia do nich innych, dopuszcza si¢ palenia, picia alkoholu itp. na
terenie szkoty 1 poza nig,

e) jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz innych
0sob dorostych; lekcewazy prosby, polecenia, upomnienia,

f) swoim zachowaniem i postgpowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje proces
wychowawczy w klasie, szkole,

g) inicjuje bojki, bierze udziat w kradziezach w szkole 1 poza nia,

h) stosuje wobec innych wyludzanie, zastraszanie,

1) ma upomnienia lub nagan¢ Dyrektora szkoty,

J) jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych jak rowniez jemu samemu (np.
okalecza sig),

k) rozprowadza srodki odurzajace wsrdd kolegow w szkole lub poza nia,

1) dziala w nieformalnych grupach — np. gangi, sekty,

m) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,

n) swojg postawg w roznych aspektach wykazuje niech¢¢ kontynuowania nauki w Szkole.

§ 90

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) ocen¢ okresowa i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniow i
rodzicow
o zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej

danego okresu;
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4)

5)

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w
srodowisku szkolnym.

Szczegodtowe zasady oceniania zachowania okres$laja wychowawcy wchodzacy w skiad

zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie.

§ 91

1. Do zadan i obowiazkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

)
6)
7)
8)

9)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

systematyczne 1 rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow;

informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;
11) informowanie uczniow 1 rodzicow o stopniu opanowania materialu, dostarczanie

rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;
13)udostepnianie sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
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dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 92

1. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

regularne odrabianie prac domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolne;j;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.



§ 93

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych

1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

2. Warunki ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) uczen przystapil do wszystkich sprawdzianow i testow przeprowadzonych w ciagu
semestru;

3) uczen uzyskal z wszystkich sprawdziandw oceny pozytywne (wyzsze niZ ocena
niedostateczna);

4) uczen skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny lub jego rodzice, zwracajg si¢ z pisemng
prosba w formie podania do wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 dni od
daty wystawienia w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

4. Wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu sprawdzaja spelnienie wymogoéw okreslonych
w ust.2.

1) W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w ust.2
nauczyciele wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

2) W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

5. Uczen spehiajacy wszystkie warunki, najpoézniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu. Forma sprawdzianu uzalezniona jest od specyfiki
przedmiotu i moze mie¢ postaé: pracy pisemnej, odpowiedzi ustnej, testu sprawnosciowego,
wykonania prezentacji, dostarczenia zalegtych prac lub innej formy wskazanej przez
nauczyciela i uzgodnionej wczes$niej z uczniem.

6. Poprawa oceny klasyfikacyjnej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

7. Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

8. Uczen/rodzic otrzymuje informacj¢ zwrotng o wynikach poprawy 1 uzyskanej ocenie
klasyfikacyjnej przez dziennik elektroniczny.

8. Podanie, o ktérym mowa w ust. 3, wypetniony przez ucznia arkusz sprawdzianu oraz
zwieztg informacje o wynikach poprawy i ustalonej ocenie klasyfikacyjnej przechowuje

wychowawca klasy w swojej dokumentacji.

9. Do powyzszej dokumentacji uczen i rodzic maja prawo wgladu w terminie i formie
ustalonej z wychowawecg klasy.
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§ 94

Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ sie¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej w ciggu 2 dni od daty
wystawienia w dzienniku elektronicznym  przewidywanych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa
w ust. 2.

Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow okreslonych w § 75 ust.2. oraz kryteriow zawartych w § 89 1 90 Statutu. W
oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac
analizy wniosku ucznia w zespole, w sklad ktéorego wchodzi pedagog szkoty (lub
psycholog), przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do
ktdrej uczen uczeszcza.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 95

Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedlug skali ustalonej w Statucie — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje okresowg przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I okresu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 89 1 § 90 Statutu.

§ 96

. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicoOw:

o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
sg:

na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg
lub nauczycielem przedmiotu;

pisemnie:

- notatka w zeszycie (wymagany podpis rodzicow);

- listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
(tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku
przedmiotow);

d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu

2.
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z rodzicem).
Informacj¢ o przewidywanych dla wucznia $rodrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele



1)

1)
2)
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poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych poprzez wystawienie ocen przewidywanych w
dzienniku elektronicznym.

Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji,
informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $roédrocznej i rocznej, z
podaniem jej uzasadnienia;

w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

wyslanie pisma przez sekretariat Szkoty;

ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.

W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.1, do zebrania Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub
roczna moze ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w
wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez
koniecznos$ci powotywania komisji.

Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

§97

Warunki 1 sposob przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych 1 egzaminow
poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci okresla obowigzujace
rozporzadzenie MEN.

W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek zaliczy¢ pierwsze poirocze najpdzniej do
konca marca.

Przepis ust.2 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I potrocze z danych zajeé
edukacyjnych.

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy ustawy o systemie o$wiaty, ustawa — Prawo O§wiatowe oraz
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania.

§ 98
Egzamin osmoklasisty

Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli na zakonczenie klasy o6smej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do egzaminu
o6smoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach I- VIIIL.



Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkole. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki
uczen powinien uzyskac¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. Osmoklasista przystepuje
do egzaminu z trzech przedmiotow obowigzkowych, tj.:

a) jezyka polskiego,

b)

matematyki,

c) jezyka obcego nowozytnego: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
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rosyjskiego, ukrainskiego lub witoskiego. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego
uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Szczegdtlowe warunki przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty okreslaja przepisy
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

W dniu wyznaczonym przez CKE kazdy wuczen otrzymuje zaswiadczenie o
szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.

Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie moga by¢ podwazone na drodze sagdowe;.

Rozdzial §:

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 99

W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno — zawodowego, ktorego celem
w szczegdlnosci jest:

potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczyni¢ do
zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;
obnizenie spolecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na
kolejnych etapach edukac;ji.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i
zakres oraz form¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.



§ 100

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane w
Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i1 narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach, postawach
uczniow);

5)sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢
diagnozy potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 101

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i
koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w
Szkole.

2. Oprocz planowania i1 koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofle;

5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjali§ci zatrudnienie w Szkole.
4.Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i1 placowki.

§ 102
Sposdb organizacji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza Szkoty, a w
szczegoOlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséb wiedzy
z zakresu problemow wykluczenia spolecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospolecznych uczniow, stalej gotowos$ci
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niesienia pomocy innym w roznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyj$cie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

§103

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczeg6lnosci:

1) rozwigzuje trudnos$ci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zaleglos$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych ucznidow szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;

¢) zbiorki podrgcznikow i ksigzek;

d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gléwnie o
tematyce humanitarnej;

3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole 1 sSrodowisku lokalnym.

4. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider Klubu (wybrany sposrod uczniow);

3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

4.0Opiekun i lider kieruja dziatalno$cig Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz oraz
wspolpracuja z centrami wolontariatu.

§104

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;

3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspolpraca z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

7) motywowanie w sytuacjach zniech¢cenia.

§ 105

1.Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspotpracy z innymi
instytucjami w §rodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury,
biblioteka, placowkami opieki i wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w
szczegoOlnosci:

1) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych;
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2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie $wiatecznych paczek dla senioréw badz dzieci z doméw dziecka.

1)
2)
3)
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Organizacja wspoldzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 106

. Wspoldziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

omawianie z rodzicami trudno$ci dziecka i wskazanie mozliwosci zgloszenia si¢ z
dzieckiem do poradni;

przekazywaniu przez pracownikOw poradni, podczas omoOwienia wynikéw badan,
informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

zwracaniu si¢ przez pracownikow poradni, za zgoda rodzicéw, z pisemng prosbg do
Dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno —
pedagogicznej o opinie nauczycieli.

Procedura rozwigzywania problemow  zdiagnozowanych przez pracownikow
pedagogicznych Szkoty lub poradni obejmuje:

zgltoszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;

przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;
wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i1 osobami odpowiedzialnymi.

Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw realizowana jest w miar¢ mozliwosci
poprzez pracownikéw poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkote.

Podstawowa formg wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy
wsparcia psychologoéw, pedagogéw i1 pracownikéw Szkoty.

Dziatania podejmowane przez pracownikdéw poradni moga mie¢ charakter:
konsultacji,
zaje¢ wyktadowo —warsztatowych,

mediacji.



Rozdzial 9:

Ceremonial szkolny

§107

—

Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd ucznidw szkoly i skltada si¢ z dwodch
trzyosobowych sktadow.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas IV-VII
Szkoty wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy)-jeden uczen,
2) Asysta- dwie uczennice.

5. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy szostej i siddmej oraz
samorzad  szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

8. Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

9. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki.

10. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkét  instytucji lub organizacji.

11. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

13. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.

14. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

15. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stopg i oburgcz pochyla
sztandar.

16. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” 1 ,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),

4) w trakcie Slubowania uczniow klasy pierwszej,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 108

1. Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek symbolicznej Jabloni utoZzonej z dtoni oraz nazwe
szkoty.
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2. Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zZyczeniach, pismach wychodzacych, itp.

§ 109

1. Szkota posiada hymn — ,, Tanczac w stoncu”.
2. Hymn $piewany jest podczas rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, w Dniu Patrona
oraz podczas §lubowania klasy pierwsze;.

§110

Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej

1.Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa si¢ podczas uroczystosci szkolnej po
wprowadzeniu sztandaru.

2.Przedstawiciele klasy pierwszej podchodza do sztandaru 1 w postawie zasadnicze] z
wyciagnigta do gory na wysoko$ci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarzajg rote przysiegi:

. Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczyé sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede
starac¢ sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ rados¢ rodzicom i
nauczycielom”.

3. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na

wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i

powtarza rot¢ przysiegi.

4. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy oldéwek mowigc:
., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej im. Ireny Sendlerowej w Woli”.

5. Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,, Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.
6. Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ w Dniu Patrona lub w pierwszej polowie
pazdziernika.

§ 111

Pozegnanie absolwentow.
1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.
2. Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢.

3. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory regke z wyciggnietymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi: ,, My, absolwenci Szkoty Podstawowej
im. Ireny Sendlerowej w Woli Tobie, Szkolo slubujemy: dbac¢ o honor i tradycje szkoty,
zawsze przestrzegac zasad , fair- play” - zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej
wykorzystywaé¢ w dalszym swoim Zyciu; zawsze pracowacé sumiennie 1 uczciwie;
SLUBUJEMY”.
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§112

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ $wigta panstwowe:
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Narodowe Swigto Niepodlegtosci (11 listopada), Narodowy Dzien Pamigci
Zomierzy Wykletych (1 marca)

2. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swigto Szkoty i $lubowanie klasy pierwszej,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Swieto Patrona obchodzone jest w rocznice nadania szkole imienia Ireny Sendlerowej
— 20 pazdziernika. Sktadanie kwiatow przed tablica patrona dokonywane jest w czasie

uroczysto$ci w Dniu Patrona.
§113

1. Stréj odswigtny przyjety dla ucznidow to:
1) ciemna spddnica, biata bluzka -dla dziewczat,
2) ciemne spodnie, biata koszula - dla chtopcow.

2. Stroju od$wietnego uzywa si¢ podczas uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, akademii z okazji $wiat panstwowych, slubowania klas pierwszych, Dnia Edukacji
Narodowej 1 Dnia Patrona oraz w szczegolnych sytuacjach po uzgodnieniu z dyrekcja szkoty.

§114

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1. Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:

1) ,.Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢”- wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

2),,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje si¢ 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,.Do S$lubowania”- uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”;

4),,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce  wystepuje ze sztandarem poczet; zdajacy 1 przyjmujacy sztandar Chorazy pocztu
zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,, Przekazujemy Wam sztandar - symbol
Szkolty Podstawowej im. Ireny Sendlerowej w Woli. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona”.

Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje roég sztandaru,
wstaje 1 wyglasza formulg: ,, Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej im. Ireny
Sendlerowej w Woli. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i
godnie reprezentowac naszq szkote i naszego Patrona.”;

Chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i r¢kawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy  poczet dotacza do swoich klas;
»Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”.
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5) Na zakonczenie cz¢$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢”- uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza, a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.

Rozdzial 10:

Organizacja Oddzialu Przedszkolnego

§115

1. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdlowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdlowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z
wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolnej. Opieka
ta jest bezptatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

8. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo ( religia, jezyk obcy, zajecia
umuzykalniajace i inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30
minut.

10. Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotdéwki szkolnej na ogélnych
zasadach okreslonych przez szkofe.

§116

1. Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote¢ 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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§117

Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie i
zachowanie;

wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w
celu yjednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom petlnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i1
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwo$ciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§118

Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozw¢j dziecka dostosowujac tresci, metody oraz

b)
c)
d)
¢)
2)
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organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczegblnosci poprzez:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

system ofert edukacyjnych;

stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwos$ci 1 zainteresowan dzieci;



3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)
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organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktoéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wilasnych emocji, mysli 1 wiedzy w rdznorodnej
tworczos$ci wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej 1 regionalne;j;

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespolowo Ilub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnig¢te z r6znorodnych koncepcji
pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

prac¢ wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju 1 indywidualnymi potrzebami dziecka;

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wiasnej godnosci i wartos$ci;

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;

nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec
specjalistycznych, porad 1 konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z

dzieckiem, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent
rodziny, kurator sagdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§119

Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, w szczegélnosci zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami
dziecka.



1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)
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§ 120

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé
organizowanych poza szkota:

zapewnia stalg opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajgé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
stwarza atmosfere akceptacji;
zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddziat  przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

§ 121

Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty
okres uczgszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym miedzy innymi:

zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i1 zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiaggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziatl dzieci;

wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podje¢cia nauki szkolnej w
szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej 1 przyrodniczej;



4)

5)
6)

1)
2)

3)

4)

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnozg przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje 1 koordynuje jej przebieg;

wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

§122

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

§123

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami 1 dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.



2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom 1 zasadom wspotzycia
spolecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 124
1. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicoéw,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planow miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpoéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
d) udostgpnianie kart 1 wytwordéw plastycznych;

e) przekazanie organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

f) wychodzenie z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

g) informacje o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

h) wystgpienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

1) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do
oddziatu przedszkolnego.

§ 125

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;
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zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

udziatlu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 126

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez
nich osoby.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko
do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ 1 nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajgcej je odebra¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigzac¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.



11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicoéw musi by¢é
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 11:

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.
§ 127

1.Zajecia w szkole zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1)

2)
3)

4)

Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw innego
niz wyzej wymienione.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
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3.

uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

O sposobach realizacji zaje¢ zdalnych dyrektor szkoly powiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Szczegdlowe warunki organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ w szkole, w przypadku zawieszenia zaje¢ reguluja
przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

§ 128

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w sytuacjach wymienionych w
&127 ust 1. moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub np. warunki domowe nie
beda mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor szkoty, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, jest zobowigzany zorganizowaé nauczanie stacjonarne lub zdalne w
szkole z wykorzystaniem komputeréw i niezbednego sprzg¢tu znajdujacego si¢ w
szkole.

Szkota zapewnienia uczniom i1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym =zajecia oraz wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



4. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani
sg do:
1) wspolpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglgdnieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

5. Ksztatcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazdéwek oraz inne formy nauki
ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

6. Zdalne zajecia edukacyjne trwajga 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut 1
nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 129

1. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ zdalnych to:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu Microsoft Teams

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) materialty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

f) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki, karty pracy, zeszyty oraz
zeszyty ¢wiczen;

h) sprawdzone programy telewizyjne 1 audycje radiowe;
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1) wydrukowane przez szkot¢ materiaty dla uczniow i wylozone we wskazanym miejscu do
odbioru przez rodzicow

2) Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) za posrednictwem Microsoft Teams,

c¢) droga mailowg (adres stuzbowy)

d) telefonicznie

e) w sytuacji braku dost¢pu do internetu, tradycyjnie (materialy przygotowane i pozostawiane
do odbioru w budynku szkoty).

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) uczniom zakazuje si¢ udostgpnia¢ dane dostepowe innym osobom,

c) uczen zobowigzany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska, nie
wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i przedstawiaé
jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto
osobom trzecim;

d) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach, nagrywania
zajec 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online 1 upowszechniania go w Internecie bez
jego zgody.

e) podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

- wyglada¢ schludnie, czysto,

- powstrzymac si¢ od zaktdcania zajec,

- zachowanie ucznia powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture jezyka,

- wypowiadanie wtasnych pogladow i1 stuchanie wypowiedzi innych odbywa¢ si¢ winno w
czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladow innych,

- niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.

f) uczniowie maja obowigzek korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nauczycielom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

¢) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materialdbw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet
zgodnie z Ustawg o prawie autorskim;
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5) Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprze¢tu stuzacego do nauki:

a) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

b) uczenh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczonym mikrofonem i
kamerg;

c) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

d) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupeic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

e) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opieckuna wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. Brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materiatu

g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.

h) rodzice/prawni opiekunowie informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez
nauczyciela;

1) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przesytania;

J) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic/prawny
opiekun ma obowigzek o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu. Jesli
uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzglgdu na ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego i do Internetu lub swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

k) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online proponuje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ w zaleznosci od odeslania we
wskazanym terminie wykonanej pracy nauczycielowi;

2. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e —
dzienniku (informacje, poczta, terminarz) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie
dnia;

§ 130

1. W okresie nauczania zdalnego nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz
ich postepy w nauce wedlug nastepujacych zasad:
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1) ocenianiu podlega w szczego6lnosci systematyczno$¢ i aktywno$¢ ucznidow wykazywana
podczas kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidéw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczone] formie 1 na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane
przez chetnych uczniow

2. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniéw bedzie odbywacé
si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne 1 techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone
przez nauczyciela

3. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

4. O osiggnieciach 1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).

5. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

6. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania - § 85 Statutu

§ 131

Nauczyciel - wychowawca, po wczesniejszych konsultacjach z nauczycielami
przedmiotéw, w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, obecno$¢ na zajeciach,
pilno$¢, terminowe odsylanie zadan, systematyczng pracg, bezpieczne i kulturalne
korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce. Informacja ta
stanowi element sktadowy oceny semestralnej / koncoworocznej zachowania.

§132

1. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostajg w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty

Rozdzial 12:

Ksztalcenie 0s6b przybywajacych z zagranicy.
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4.

1)
2)
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§133

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, korzystaja z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesigcy. Dodatkowag
nauke jezyka polskiego dla tych osob organizuje organ prowadzacy Szkote.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela przez dyrektora szkoty za zgoda organu prowadzacego. Pomocy tej
udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.

4. Osoby, o ktorych mowa w wust. 1, moga korzysta¢ z dodatkowych =zajec
wyrownawczych w zakresie przedmiotOw nauczania organizowanych przez organ
prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.

5. Dla osdb, o ktérych mowa w ust. 1, ktére wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia
do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkole moze
zorganizowa¢ oddziatl przygotowawczy w szkole, w ktoérej te osoby realizuja nauke
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego.

§134

1. Szczegotowa organizacje ksztatcenia, wychowania i1 opieki dzieci 1 mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy, ktoérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, okresla rozporzadzenie MEN z dn. 21 marca 2022r.

Rozdzial 13:

Postanowienia koncowe

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespolu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

Przyczyng zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

Procedurg postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
zasady okreslone w Statucie.



Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spdjnos¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spoteczno$ci szkolnej. Statut dostgpny jest w sekretariacie Szkoly oraz na
stronie internetowej Szkoty.

Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowiazkoéw, nagradzania i1 karania uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

Wyciag z tredci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza si¢ na
tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Tekst ujednolicony Statutu zostal przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 13 wrzesnia
2024r.
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